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Orgiitsel Davranis Calismalar1 Dergisi
(OBSTUDIES) yilda iki kez yayimlanan
hakemli, bilimsel ve uluslararasi bir dergidir.
Orgiitsel davranis alanma iliskin teorik ve
gorgiil makalelere, yer verilen dergimizin
temel amaci, bu alanlarda akademik bilginin
iretimi ve paylasimina katki saglamaktir.
Dergimizde “Tiirkce” ve “Ingilizce” olmak
iizere iki dilde makale yayimlanmaktadir.
Dergiye yayimlanmak iizere gonderilen
yazilar, belirtilen yazim kurallarina uygun
olarak hazirlanmalidir. Dergiye yayimlanmak
daha

yayimlanmak

iizere gonderilen yazilar, once

yayimlanmamis  ve lizere
gonderilmemis olmalidir. Dergide yayimlanan
yazilarda belirtilen goriisler, yazarlara ait olup
(")rgiitsel Davrams Calismalari Dergisi’nin
goriislerini  yansitmaz. Orgiitsel Davrams
Calismalan Dergisinde yayimlanmis
sakl

dergimizin adi belirtilmeden higbir alint1

yazilarin tiim yayin haklan olup,

yapilamaz.
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(OBSTUDIES) is a peer-reviewed, scientific
published
biannually. The main purpose of our journal,

and international  journal
which includes theoretical and empirical
articles in the field of organizational
behavior, is to contribute to production and
sharing of academic knowledge in these
fields. Our journal publishes articles in two
“Turkish” “English”.

Manuscripts sent to journal for publication

languages, and
should be prepared in accordance with

specified spelling rules. Manuscripts
submitted for publication to the journal must
not have been previously published or sent
for publication. The views expressed in
articles published in the journal belong to
authors and do not reflect views of the
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ALGILANAN GELECEKTEKI iSTIHDAM EDILEBILIiRLIiGIN
ALGILANAN STRES UZERINE ETKISINDE AKADEMIK OZ
YETERLILIGIN ARACILIK ROLU?

MEDIATING ROLE OF ACADEMIC SELF-EFFICIENCY IN THE EFFECT OF
PERCEIVED FUTURE EMPLOYABILITY ON PERCEIVED STRESS

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

ORCID ID: 0000-0002-6630-0669, mesut.ardic@gop.edu.tr

ABSTRACT

The aim of this study, which focuses on higher
education students, is to reveal the relationship
between students' perceived stress and their
perceived future employability and academic self-
efficacy. 537 students studying in health programs
at the university agreed to participate in the study.
Responses to the statements about perceived
employability, academic  self-efficacy, and
perceived stress were obtained through an online
questionnaire method. SPSS was used to evaluate
the relationship  between students' future
employability and perceived stress and academic
self-efficacy; SPSS AMOS and SPSS Process
Macro statistical programs were used for path
analysis. There is a significant negative relationship
between the perceived future employability variable
and the perceived stress variables, and a positive
relationship between academic self-efficacy. It was
found that there is a negative relationship between
perceived future employability and academic self-
efficacy. At the same time, it was concluded that
academic self-efficacy mediated the effect of
perceived employability on perceived stress. It may
be important to reconsider employment
opportunities, as post-graduate employment for
university students can be a source of stress and
affect self-efficacy in university education.

Keywords: Academic Self-Efficiency, Perceived
Future Employability, Perceived Stress.

0z

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  odaklanan  bu
calismanin amaci, dgrencilerin algilanan stres ile
gelecekteki algilanan istihdam edilebilirlik ve
akademik 0z yeterlilik arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir.  Calismaya, lniversitede  saglik
programlarinda 6grenim géren 537  dgrenci
katilmay1 kabul etmistir. Ogrenciler, algilanan
istihdam edilebilirlik, akademik 6z yeterlilik ve
algilanan stres ile ifadelere online anket yontemi ile
yamt alinmistir. Ogrencilerin gelecekteki istihdam
edilebilirlik ile algilanan stres ve akademik &z
yeterlilik iligkisini degerlendirmek i¢in SPSS ve yol
analizi icin SPSS AMOS ve SPSS Process Macro
istatistik ~ programi  kullanilmistir.  Algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik degiskeninin ve
algilanan stres degiskenleri ile negatif anlamli iliski
oldugu, akademik 06z yeterlilik arasinda pozitif
yonlii bir iligki oldugu; algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik ve akademik 6z yeterlilik
arasinda negatif yonlii iliskinin oldugu gorilmistiir.
Ayni zamanda, algilanan istithdam edilebilirligin
algilanan stresin iizerindeki etkisinde akademik 6z
yeterliligin  edilebilirligin aract roli oldugu
sonucuna varilmistir. Universite grencilerinin
mezuniyet sonrast istihdamin stres kaynagi
olabilecegi ve lUniversite egitiminde 0z yeterlige
etki edebileceginden istihdam olanaklarinin
yeniden gozden gegirilmesi onemli olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Oz Yeterlilik,
Algilanan  Gelecekteki Istihdam  Edilebilirlik,
Algilanan Stres.

Bu c¢alisma, 2-6 Mayis 2023 tarihleri arasinda diizenlenen 8. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yonetimi Kongresi’nde 6zet bildiri
olarak sunulmustur.
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1. Giris

Gliniimiizde ekonomi, teknoloji ve is yasaminda hizli degisimler meydana gelmektedir.
Hizli degisimler ile calkantili seyreden diinyada istihdam edilebilirlik kavrami bu
degisimlerin sonuglar ile iliskili hale getirmistir. Diinya ekonomisinde igveren ve isgiicii
iliskisinde  gerceklesen degisimler istihdam edilebilirlik kavrammin akademik
arastirmalarda da 6onem kazanmasii saglamistir. Bununla birlikte {iniversite 6grenimini
stirdiiren bireylerin mezun olduktan sonra is konusunda yasayacaklar1 sorunlara yonelik
kaygilar artis gostermektedir (Alkin & Oksiiz, 2020). istihdam edilebilirlik bireyin yeni bir
is sahibi olabilmesine yonelik ihtimalini degerlendirmesidir, yani bireyin isgiicli
piyasasindaki firsatlar nasil algiladigimi yansitmaktadir. istihdam edilebilirlik algisi fazla
olan bir birey, istihdam edilecegine yonelik beklentiye sahiptir (Berntson & Marklund,
2007). Dolayistyla istihdam edilebilirlik algisinin diisiik olmas1 ise bireyin gelecekte is
bulma imkanlarindan yoksun oldugu diisiincesine sahip oldugunu gostermektedir. Gelecekte
bir is ve meslek sahibi olmak iizere egitim goren liniversite 0grencileri iizerinde Algilanan
istihdam edilebilirligin nasil sonuglari oldugu konusu merak uyandirmaktadir.

Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun 2021 yili istatistiklerine gore lisans
mezuniyet alanlar1 géz dniine alindiginda, kayith istthdam oraninin gorece yiiksek oldugu
egitim ve 0gretim alani saglik boliimleri (%82,7), 6n lisans seviyesinde en yiiksek kayitli
istihdama sahip olan biitiin 6n lisans seviyesinde paramedik (%97,1) olmaktadir. Tiirkiye bu
haliyle saglik alaninda egitim goren 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam olanagi fazla
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2022 yili agustos ay1 verilerine o
gbre geng niifusta igsizlik oram %18 olarak gergeklesmistir (TUIK, Agustos 2022). Diger /e @
bir ifadeyle iiniversite mezunu yaklasik her bes kisiden birisi i3 bulamamaktadir. Buradan @
yola ¢ikilarak, iiniversite 6grencilerinin egitim alacaklar1 boliimleri tercih ederken; gelecekte ®
istihdam edilebilmelerini dikkate aldiklari, istihdam olanag: diisiik olan boliimlere yonelmek
istemedikleri; ancak farkli nedenlerle (tercih hatasi, agikta kalma korkusu, ailenin yanlis
yonlendirmesi, puanin diger boliimlere yetmemesi vb.) istihdam olanag: diisiik boliimlere
yonelenlerin ise istihdam edilememe stresi gozlemlenebilmektedir. Sonug itibariyle
tiniversite Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri boliim, istthdam edilebilirlik algilarini;
algilanan istihdam edilebilirlikleri ile yasadiklari stres diizeyini arttirabilmektedir. Bu
aciklamalardan hareketle algilana istihdam edilebilirlik ile stres arasinda pozitif bir iliski
olusturabilecegi beklenmektedir.

Universite grencilerinin akademik basar1 diizeyi arttika kisisel gelisim diizeyleri
(kisilik yapisi, benlik saygisi, motivasyon, oz-yeterlik ve ders ¢alisma aligkanliklart vb.
duyussal etmenlerle) arttig1 yapilan arastirmalar tarafindan belirtilmektedir (Arici, 2007;
Sevik, 2014; Wang, 2004; Sarier, 2016). Sahrang (2007) calismasinda, egitim fakiiltesinde
egitim goren 6grencilerin stres kontrolii, 6z-yeterlik, durumluk yasam doyumu ve kaygiyla
iliskisi oldugu sonucunda varmistir. Diger arastirmada Giindogar et al., (2007), tiniversitede
tercih ettikleri boliimi agikta kalmamak ve istedigi meslegi ifa edebilmek icin tercih eden
Ogrencilere gore yasam beklentilerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Buradan yola
cikilarak iiniversite 6grencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirlik olan 6grenim gordiikleri
boliimlerin akademik 6z yeterliligi yliksek olmasi ve algiladiklari stres iizerinde 6énemli bir
etkiye sahip olabilecegi diistiniilmektedir. Bu dogrultuda calismanin amaci iiniversite
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ogrencilerinin algiladiklar1 istihdam edilebilirlikleri ile algiladiklari stres arasindaki etkisi ve
bu etkide akademik 6z yeterlilik aracilik roliinlin varlig1 incelenmek istenmistir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik

Geng yetigkinler i¢in, algilanan gelecekteki istthdam edilebilirlik, 6grenimlerini ve/veya
egitimlerini tamamladiktan sonra mesleki benliklerinin temsilidir. Gelecekteki benlikler
(gelecekteki mesleki benlikler dahil), bir bireyin ne olabilecegine dair spesifik,
bireysellestirilmis temsillerini ifade eder. Muhtemel benlikler, hedef belirleme, planlama ve
hedefe ulasma davranislarini tesvik eder (Markus & Nurius, 1986). Bu nedenle, gelecekteki
benliklerin “...gelecekteki olaylart tahmin etmek, hedefler belirlemek, planlamak,
secenekleri kesfetmek icin bir temel olusturdugu goriilen umutlar ve korkular agisindan
ileriye doniik taahhiitlerde bulunmak ve ardindan gelisimsel bir rotaya rehberlik etmek”
kaynaklandig1 disiiniilebilir (Creed & Klisch, 2005). Diger ifadeyle, gengler i¢in algilanan
gelecekteki istindam edilebilirlik, “...egitimlerini ve/veya egitimlerini tamamladiktan ve
hazir olduktan sonra kendi becerilerinin, deneyimlerinin, kisisel ozelliklerinin, isgiicii
piyasasi bilgilerinin ve kurumsal itibarlarimin degerlendirilmesi” olarak degerlendirilebilir.
(Gunawan et al., 2019). Geng yetiskinlerin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik,
onlarin mevcut mesleki diisiincelerini, duygularin1 ve davraniglarin1 yonlendirebilmektir.
Gelecek imaj1 ile mevcut davraniglar arasindaki iliski gozlenmektedir (Comello, 2015).
Ormnegin, Oyserman et al. (2004), gelecekteki benliklerin basar1 hedefleriyle ve dolayisiyla
cocukluk cagi akademik 6z yeterlilikle iligkili oldugunu gostermistir (Gunawan et al., 2019).

Ogrencilerin gelecekteki istihdam edilebilirligine iliskin olumlu imgeleri, kisinin mevcut
durumu hakkinda (6rnegin, su anda nerede olduklarini ve nerede olmak istediklerini
karsilastirmak gibi) ayrintili ilgili diislincelerle mesgul olmasiyla iliskilendirilmistir. Ayni
zamanda gelecek imajlarin1 gerceklestirme (yani istihdam hedeflerine ulasama) sanslarini
artiracak stratejiler ve davranislar uygulamalarina etki edebilmektedir (Gunawan et al.,
2021).

Gelecek odakli hedefler, mevcut basarilarin ve ilerlemenin karsilastirildig: standartlardir
(Lord et al., 2010). Gengler gelecekteki istihdam edilebilirliklerinin umduklarinin altinda
oldugunu degerlendirdiklerinde, stres ve memnuniyetsizlik gelecek stratejilerini tutarsizliga
(0rnegin, hedefleri diislirme/gabay1 artirma) yonlendirmektedir. Bununla paralel olarak,
Yizhong et al. (2017), zamanla, mezun olduktan sonra istthdam edilmeye iligkin iyimserlik
azaldikga, ig aramaya olan giivenin azaldigini ve is aramaya iliskin stratejilerde ve tutumlarin
yeniden degerlendirilmesinde bir artis oldugunu gostermistir. Dolayisiyla, algilanan
istthdam edilebilirlik, gencler i¢in dikkate alinmasi gereken 6nemli bir sonugtur. Bu iddiay1
destekler sekilde, gelecekte istihdam algis1 daha yiiksek olanlar ayrica daha fazla calisma
taahhiidii, ¢abasi ve performansi bildirmektedir; daha fazla kariyer planlama ve hedef
yonetimi ile mesgul olurlar; daha iyi durumda oldugu (Lodi et al., 2020; Praskova &

Johnston, 2020); ve daha az kariyer stresine sahip oldugu ortaya konulmustur (Creed et al.,
2021).

Ozetle, geng yetiskinlerin gelecek goriisleri olumlu sonuglara ulasmay1 kolaylastiran
davraniglarda bulunmakla iliskilendirilmektedir. Buna karsilik olumsuz gelecek goriisleri,
kotiimser beklentiler veya daha sonra tehdit edici senaryolar gelecek hedef odakl
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davraniglara diisiik katilimla iligkilendirilme egilimindedir (Kornadt et al., 2015). Kisinin
gelecekteki kariyer basarisinin algisi olan kariyer hirsinin (Greenhaus et al., 1990; Nabi,
2001), tniversite bagliligi1 gibi, istihdam edilebilirlik ile olumlu bir sekilde iliskili oldugu
gosterilmigtir (Rothwell et al., 2009). Kariyer sikintisi, kariyer karar verme siirecine yonelik
olumsuz duygular1 yansittigindan, algilanan gelecekteki istthdam edilebilirlik ile olumsuz
bir sekilde iliskili olabilmektedir (Larson et al., 1994).

Okul hayatindan sonra issizlik, bireyler arasinda hayatin en sinir bozucu zamanlarindan
biri olabilmektedir (Shi et al., 2018), bu da ulusal kalkinma iizerinde olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. Sonug olarak, cesitli ekonomik zorluklarla kars1 karsiya kalan uluslarin
baslica endiseleri arasinda beceri gelistirme, beseri sermaye gelistirme, mesleki gegcis,
istihdam, issizlik ve yeniden istihdam bulunmaktadir (Guilbert et al., 2016). Bu nedenle,
artan issizlik korkusu, Ogrencilerin algilanan istihdam edilebilirlik becerilerini, yani
Ogrencilerin egitimlerini/6grenimlerini tamamladiktan sonra gelecekte kendilerini nasil
algiladiklarini ve is piyasasina uyum saglamaya veya mesleki ilgileri olsa bile istthdam
edilmeye hazir olmalarini etkileyebilmektedir (Gunawan et al., 2019; Vanhercke et al.,
2014).

2.2. Algilanan Stres

Kisi gilinliik yasam problemleriyle karsilastiginda stres yasamakta, diisiikk basari
performansi, gerginlik, uyku bozukluklar1 ve konsantrasyon eksikligi yasamaktadir (Sinha,
2001). Stres, yasam olay1 ve kosullarina baglidir ve kisi, olumsuz durumla basa ¢ikmay1 ve
basa ¢ikmay1 gerektirir. Basa ¢ikma stratejileri sadece kosullardan degil ayni zamanda kisilik %
Ozelliklerinin etkisinden de etkilenir. Lazarus & Folkman (1984) stresi, kiginin basa ¢ikma @
kapasitesinden daha fazla olan, kisinin fiziksel veya ruhsal huzurunu bozan ve psikolojik ¢ \/
sagligini tehdit eden durumlara verdigi tepki olarak tanimlamistir. ”

Stresin olmasi, daha fazla kisisel kaynagin, bireylerin ig kaynaklar1 yaratmasina veya bu
kaynaklar1 daha iyi kullanmasina yol agabilecegi varsayilmaktadir (Xanthopoulou et al.,
2007; Mayerl et al., 2016). Genel olarak, is kaynaklarinin ve potansiyel olarak kisisel
kaynaklarin is taleplerinin etkisini tamponladig1 ve saglik egitimi alanlarda oldugu gibi is
talepleri yiiksek olmasi motivasyon potansiyelinin korunmasma yardimecr oldugu
gosterilmistir (Agarwal et al., 2020).

Algilanan stres, bireylerin yagamlarini ne 6l¢iide stresli olarak degerlendirdiklerini ifade
etmektedir (Cohen et al., 1983). Lo Presti et al., (2020), bireylerin refahinin, algilanan
istihdam edilebilirliklerini iyilestirerek artirilabilecegini one siirmektedir. Bu, algilanan
istihdam edilebilirligi daha ytiksek olan bireylerin daha iyi saglik ve esenlik bildirdiklerini
one siiren Berntson & Marklund (2007) ile uyumludur. Istihdam edilebilirlik algis1 daha
yiiksek olan calisanlarin isle ilgili tiikenmislik (De Cuyper et al., 2012) ve ekonomik krizle
ilgili stres (Giorgi et al., 2015) yasama olasilig1 daha diistiktiir.

2.3. Akademik Oz Yeterlilik

Davranig1 yonlendiren ve diizenleyen siiregleri agiklamaya ¢aligsan ¢esitli teoriler arasinda
Sosyal Biligsel Teori (Bandura, 1977) siiphesiz en 6ne ¢ikanlardan biridir. Sosyal Biligsel
Teori, dis sosyal sistemlerin ve i¢sel 6z-etki faktorlerinin bir kombinasyonunun davranist
motive ettigini ve diizenledigini varsayar (Bandura, 2012; Schunk & Pajares, 2002). Bu 6z-
etki etmenlerinden 6z-yeterlilik 6nemli bir bilesendir ve kisinin arzulanan performanslari
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elde etmek i¢in gerekli olan eylemleri organize etme ve yiirlitme yeteneklerine iliskin
yargisini ifade eder (Bandura, 1997). Mauer et al. (2017), "6z yeterliligi", "belirlenen
hedeflere ulasmak igin eylem planlarint organize etme ve yiiriitme yeteneklerine iliskin
kisisel yargilar" olarak tanimladilar. "Oz-yeterlilik kavrami, Hsu et al. (2017) tarafindan bir
kisinin "verilen durumsal talepleri karsilamak icin gereken motivasyonu, biligsel kaynaklari
ve eylem planlarint harekete gecirme yeteneklerine' olan inanci olarak daha ayrintili olarak
aciklanmaktadir (Hsu et al., 2017).

Akademik baglamda 6z-yeterlilik siklikla, kisinin egitim hedeflerine basarili bir sekilde
ulagma yetenegi hakkindaki 6grenci yargilari olarak tanimlanir (Elias & MacDonald, 2007).
Akademik 6z yeterliligin 6grenme ve ardindan gelen akademik performans i¢in dnemini
vurgulayan ¢ok sayida literatiir mevcuttur. Bu iliski, erken yaslar (Jo€et et al., 2011), lise
(Alivernini & Lucidi, 2011) ve iiniversite popiilasyonlar1 (Robbins et al., 2004) dahil olmak
tizere cesitli 6grenme ortamlarinda incelenmistir. Akademik 6z-yeterlik, Ogrencilerin
akademik basariya erisme yeteneklerine yonelik inanglar1 ve tutumlarinin yani sira akademik
materyalleri basarili bir sekilde 6grenmelerine ve akademik gorevleri yerine getirme
yeteneklerine olan inanglarm ifade eder (Schunk ve Ertmer, 2000). Oz yeterlik inanglari,
artan baglilik, ¢aba ve azim yoluyla bireylerin geleceklerine yon vermektedir (Pintrich,
2003). Yiksek dizeyde Oz-yeterlige haiz ogrenciler, basarisizliklarii daha disiik
yeteneklerden ziyade daha diisiik girisimlerle iligkilendirirken, diisiik 6z-yeterlige sahip
olanlar basarisizliklarini diigiik yetenekleri ile iliskilendirirler (Kurbanoglu & Akim, 2010).
Bu nedenle, 6z yeterlilik, kariyer se¢imini etkileyebilir. Bagka bir deyisle, diisiik 6z-yeterlige
sahip 0grencilerin, gdrevlerini yapmaktan korkma, kaginma, erteleme ve kisa siirede pes
etme olasiliklar1 daha yiiksektir (Hayat vd., 2020)

Chan et al. (2017), giigli bir 6z-yeterlik duygusunun, Kariyer, sosyal, evlilik ve
ebeveynlik gibi farkli talepler arasinda dengenin saglanmasina katkida bulunabilecegini ne
stirdii. Bradley et al. (2017) sonucuna gore, 0z yeterliligi yiiksek olan bireyler, ¢abalarindan
olumlu sonuglar beklerler ve zayifliklar1 ¢aba, azim ve kararlilikla fethedilmesi gereken
konular olarak goriirler. Ote yandan, diisiik 6z-yeterlige sahip kisiler, ¢abalarinin basarisiz
olmasini bekleyebilirler.

2.4. Degiskenler Arasinda fliski

Rothwell et al. (2008) algilanan istthdam edilebilirligi “kisinin yeterlilik diizeyine uygun
" olarak tanimlamistir.
Kendini algilayan istihdam edilebilirligi etkileyen ¢ok cesitli degiskenler arasinda, kisisel
kaynaklarin 6nemli bir rol oynadig1 goriilmektedir. Bu konuda Kasler et al. (2017), umut,
metanet ve algilanan istthdam edilebilirlik arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Gelecekteki istihdam edilebilirlik, 6z yeterliligin ve de kariyer
uyumlulugunun 6nemli bir yordayici roliinii vurgulanmistir (Ngo et al., 2017; Atitsogbe et
al., 2019). Ayrica, Berntson et al. (2008), algilanan istthdam edilebilirlik ve 6z yeterliligin

birbiriyle iliskili oldugunu ifade etmistir. Universite dgrencileri ve yeni mezun is arayanlar

surdiiriilebilir bir istihdam elde etmek icin algilanan yetenegi’

s0z konusu oldugunda ve smirli is deneyimleri géz Oniine alindiginda, algilanan istthdam
edilebilirligin ve 6z yeterliligin gelecegini belirlemede iligkili olacaktir. Algilanan istthdam
edilebilirlik, is giivensizligi gibi oOnciillerle iliskilendirilmistir (Forsythe, 2017). Birgok
ampirik caligma, algilanan istihdam edilebilirligin psikolojik islevsellik, is arama
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davraniglar1 veya is tatmini dahil olmak tizere kiiresel saglik gibi diger degiskenlere onemli
katkisin1 gostermistir (Berntson ve Marklund, 2007; Onyishi et al., 2015).

Egitim ve egitim bilgilerinin genclerin is beklentileri ve istihdam sanslart igin bilyliik
Ooneme sahip oldugu goz Oniine alindiginda, okuldaki algilanan stres de genclerin genel
yasam doyumu ile iliskili oldugu sdylenebilinir (Burger & Samuel, 2017).

Literatiirde, akademisyenler algilanan istihdam edilebilirlik ve 6z-yeterlik arasinda iki
olast iliski tiirii 6ne siirmiislerdir. Oz yeterliligin algilanan istihdam edilebilirligi yordadigi
belirtilmistir. Ornegin, Lim & Loo (2003), 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin,
becerilere sahip olduklarindan emin olduklarini, gelecekteki islerinde iyi performans
gosterme yetenekleri ve istihdam edilme konusunda kendilerine giivendikleri sonucuna
varmistir. Bazi aragtirmalar (Kanfer et al., 2001; Pinquart et al., 2003) ayrica, daha yiiksek
0z yeterlik diizeylerinin okuldan ise basarili bir gegise ve daha iyi istihdam sansina yol
acabilecegini bulmustur. Ote yandan, algilanan istihdam edilebilirligin  6z-yeterlik
inanglarinin giiclenmesine yol agtigi one siiriilmiistiir. Bu goriis, Berntson et al. (2008)
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ve 6z yeterliligin arasindaki nedenselligi kesin

olarak belirleyen boylamsal caligmasi tarafindan dogrulanmis ve desteklenmistir (Huanng,
2015).

Gelecekte istihdam edilebilirlik ve 6z yeterliligi iki ayr1 yap1 olarak ele almak i¢in makul
olabilir. Ancak bu, bunlarin iliskili olma olasithgin1 dislamaz. Ornegin, istihdam
edilebilirligin biiyiik dlgiide 6z yeterlilige bagli oldugu 6ne siiren ¢alismalar gézlenmektedir
(Bandura, 1977; van der Velde & van den Berg, 2003). Ayrica, 6z yeterliligin, issizler %
arasinda is arama davranisi ve istihdam sonuclariyla (Kanfer et al., 2001; Moynihan et al., @
2003) ve dgrencilerin istithdam sonuglariyla olumlu bir sekilde iligkili oldugu gosterilmistir ¢ \/
(Pinquart et al., 2003). »

Mevcut is piyasasi, algilanan istthdam edilebilirlik ve istihdama yol agan faktdrler, kisinin
gelecekteki is beklentileri hakkinda artan giivensizlige ve strese yol acabilmektedir (Keim
etal., 2014). Yiiksek diizeyde istihdam edilebilirlik, kisinin isle ilgili belirli sorunlar1 ¢6zme
ve zor durumlarla basa ¢ikma becerisini yansitir. Bu nedenle, 6z-yeterliligin bir sonucu
olmaktan ziyade, istthdam edilebilirligin yeterlik inang¢larinin giiclenmesine yol acabilmesi
makuldiir (Fugate et al., 2004). Egitim ve Ogretim gibi istthdam edilebilirligi artiran
faaliyetlerin, igsiz bireyler arasinda benlik saygis1 ve 6z-yeterliligi ongordiigiinii one siiren
ampirik kanitlar vardir (Creed et al., 2001). Ayrica, daha genis bir agidan, 6z-yeterlik iyi
olusun bir boyutu olarak disiiniilebilir (Van Horn et al., 2004) ve bu haliyle, bireyin
algilanan istihdam edilebilirlik alg1 diizeyini etkileyebilir. Istihdam edilebilirligin stres ve
kiiresel saglik ile iliskili olabilmektedir (Berntson & Marklund, 2007).

Yeterlik inanclari, insanlarin nasil hissettigini, diisiindiigiinii, kendilerini motive ettigini
ve davrandigini etkiler. Bu 6nemlidir, ¢linkii 6grencilerin kendi 6grenmelerini diizenleme ve
akademik faaliyetlerde ilerleme konusundaki yeterliklerine olan inanglar1 onlarin isteklerini,
motivasyon diizeylerini ve akademik basar1 diizeylerini belirler (Bandura, 1993). Giiglii 6z-
yeterlige sahip 6grencilerin zor gorevlerle kendilerine meydan okumalar1 ve igsel olarak
motive olmalart stres ile basa ¢ikmalart daha olasidir (Margolis & McCabe, 2006).

Istihdam edilebilirligin saglik ve esenlik ile nasil iliskili oldugunu acik bir sekilde
arastirmak amaciyla ¢ok az arastirma yapilmistir. Bununla birlikte, ilgili arastirma alanlarina
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bakildiginda, istihdam edilebilirligin saglik ve esenlik ile iligkili olabilecegi sonucuna
varilabilir. Lazarus & Folkman'in (1984) stres degerlendirme teorisinin mantigini takip
ederek, istihdam edilebilirligin daha iyi saglik ve esenlik ile iliskili olmas1 beklenebilir.
Cevresel bir tehlikeye verilen tepkinin, kismen bireyin bu potansiyel tehlikeye iligkin biligsel
degerlendirmesine bagli oldugunu 6ne siiriiyorlar. Durum bir meydan okuma oldugu kadar
bir tehdit olarak da degerlendirilebilir ve bireyde herhangi bir basa c¢ikma stratejisi
olmadiginda bir tehdit olarak goriildiigli one siiriiliir (Lazarus & Folkman, 1984; Berntson,
E. & Marklund, S., 2007).

3. Yontem

Bu caligmanin amaci, algilanan stresin 6z yeterlilik etkisinde algilanan istihdam
edilebilirligin araci rolii olup olmadigini incelemektir. Calismada anket teknigi kullanilmas,
hipotezler SPSS 25 ve yol analizi i¢gin SPSS AMOS istatistik programi araciligi ile
Olciilmiistlir. Arastirma verilerinin analiz edilmesinde, tanimlayici istatistikler, giivenilirlik
ve faktor analizleri, korelasyon analizlerinden yararlanilmistir. Arastirma modelini olusturan
Olcme araglar1 birlikte analiz edilmistir ve aracilik roliinii tespit edebilmek i¢in ikinci diizey
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Aracilik etkisi SPSS Proces Macro eklentisi yardimi
ile analiz edilmistir.

3.1. Arastirmanin Orneklemi

Bu ¢alisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Saglik Hizmetlerim Meslek Yiksekokulunda egitim goren 800 &grenci iizerinde
gergeklestirilmis olup 537 Ogrenci calismaya katilmistir. Calismanin kapsamini, saglik
yonetimi, hemsirelik, ilk ve acil yardim, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik, evde bakim
hizmetleri, optisyenlik programlarinda istihdam olanag: yiiksek olan saglik alaninda egitim
goren Ogrenciler olusturmaktadir.

3.2. Arastirmanin Ol¢iim Araclar

Bu calisma kapsamda Cohen et al. (1983)’nin 8 maddeli stres 6l¢egi, Gunawan et al.
(2019) tarafindan 24 ifadeli ve kisilerin Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik dlgegi
Jerusalem & Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilmis 7 maddeli akademik 6z yeterlilik
Olcekleri kullanilmistir. Diger yandan, c¢alismada katilimcilarin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla (yas, cinsiyet, egitim siiresi ve egitim diizeyi) gelistirilen sorular
bulunmaktadir.

Akademik Oz Yeterlilik Olgegi: Universite dgrencilerinin akademik &z-yeterliklerini
dlgmek i¢in Akademik Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgek Jerusalem & Schwarzer
(1981) tarafindan gelistirilmis ve Tiirk¢e’ye uyarlanmasint  Yilmaz vd. (2007)
gerceklestirmistir. 7 maddeden olusan 6lcegin liniversite diizeyinde gecerlik giivenirligi
Aksu (2015) tarafindan gerceklestirilmistir. Aksu tarafindan analizde 6l¢egin tek boyutlu
oldugu tespit edilmistir. Ol¢egin 7. maddesi ters yonliidiir. Olgegin Cronbach alpha i¢
tutarlilik katsayis1 0,80 olarak tespit edilmistir. Olgek “Kesinlikle Katiliyorum=5-Kesinlikle
Katilmiyorum=1* veya “ 1 = hig, 5 = ¢ok sik ““ 5’li Likert araliginda kullanilmistir.

Algilanan Stres élgegi: Universite dgrencilerinin stres ve stresle basa ¢ikma diizeylerini
dlgmek igin Cohen et al. (1983) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi
Bilge vd. (2009) tarafindan gerceklestirilmisidir. Olgek, algilanan bas etme (3 madde) ve
algilanan stres (5 madde) olmak iizere 2 boyut ve 8 maddeden olusmaktadir. Olgek “ 1 = hic,
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5 = ¢ok stk “ 5°1i Likert araliginda kullamlmstir. Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayzs1 ise 0,89 olarak tespit edilmistir.

Algilanan  Gelecekteki Istihdam  Edilebilirlik  Olgegi: Universite dgrencilerinin
gelecekteki istihdam edilebilirlik algisint Gunawan et al. (2019) tarafindan olusturulan 6lgek
kullanilmistir. Olgek 24 maddeden ve Altili Likert tipinde olusmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye
Alkin ve Oksiiz (2020) tarafindan uyarlanmistir. Uyarlama ¢alismasinda Cronbach alpha i¢
tutarlik katsayis1 0,95 olarak bulunmustur.

3.3. Teorik Model ve Hipotezler

Saglik alaninda egitim alan 6grencilerin algiladiklar stresin, akademik 6z yeterlilik ve
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki aracilik iligkisini tespit etmek
amaciyla Sekil 1°de gosterilen model ve 4 hipotez olusturulmustur.

Sekil 1

Arastirma Modeli

[ Akademik Oz Yeterlilik(M) ]

7 .

[ Algilanan Gelecekteki J > [ Algilanan Stres (Y) ]

istihdam Edilebilirlik (X)

) <
Hi: Ogrencilerin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik algilanan stresi aciklamada x
olumlu yonde katki yapmaktadir. &/
Hz: Ogrencilerin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik akademik 6z yeterliligi ®
aciklamada olumlu yonde katki yapmaktadir.
Ha: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik algilanan stresi agiklamada olumlu yonde katk1
yapmaktadir.
Ha: Ogrencilerin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik algilanan stres etkisinde
akademik 6z yeterliligin aracilik rolii bulunmaktadir.

3.5. Veri Analizi ve Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda 6grencilerin akademik 6z yeterlilik ile algilana stres
ve algilanan gelecekteki istthdam edilebilirlik 6l¢eklerinin yapi gegerligini incelemek tizere
dogrulayici faktor analizleri uygulanmastir.

Tablo 1

Korelasyon Katsayilart

1 2 3
1-Algilanan Istihdam Edilebilirlik 1
2- Algilanan Stres -0,142** 1
3-Akademik Oz Yeterlilik 0,475** -0,265** 1

** Korelasyon 0,01 énem diizeyinde anlamlidir.

Tablo 1°den de anlasilacagi iizere Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik
degiskeninin ve algilanan stres degiskenleri ile negatif anlamli iligki oldugu tespit edilmistir
(r=-0,142, p>0.05). Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik ve akademik 6z yeterlilik
arasinda (r= 0,475, p=000) pozitif yonlii bir iliski oldugu; Algilanan gelecekteki istthdam
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edilebilirlik ve akademik 6z yeterlilik arasinda negatif yonlii iliskinin oldugu goriilmektedir
(r=-0,265, p>0.05).

Bu kapsamda oncelikle 6z-yeterlilik 6lgeginin ve algilanan stresin tek faktorli yapisini,
algilanan istthdam edilebilirlik Olgeginin alt1 faktorlii yapisimi (algilanan gelecekteki
beceriler, algilanan gelecekteki deneyimler, algilanan gelecekteki kisisel oOzellikler,
algilanan gelecekteki iletisim agi, algilanan gelecekteki is giicli piyasasi bilgisi, egitim
kurumunun beklenen itibar1) dogrulamak amaciyla birinci diizey Dogrulayic1 Faktor Analizi
(DFA) yapilmistir. Daha sonra algilanan istihdam edilebilirlik 6l¢eklerinin geneli igin ikinci
diizey DFA analizi yapilmistir. Tablo 2’de 6l¢eklerin biitiin olarak birinci ve ikinci diizey
DFA ile elde edilen uyum iyiligi degerleri sunulmustur. Biitiin olarak olceklerin
degerlendirilmesinde bu yontem kullanilmigtir.

Tablo 2

Gegerlilik Analizi Sonuclar

Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Model indexes
CMIN Minimum 1794,878

DF - 655

¥2 /df X?/DF<3 2,573

GFI 0,85<GFI<0,90 0,864

TLI (NNFI) 0,90<NNFI<0,95 0,913

IFI 0,90<IF1<0,95 0,924

CFI 0,90<CFI<0,95 0,923

RMSEA 0,05<RMSEA<0,08 0,054

RMR 0,05<RMR<0,08 0,065

Not: (x2 and y2/df) = Chi-square statistics; TLI = Tucker-Lewis Index; IFI = Incremental Fit Index; CFI =
Comparative Fit Index; GFI = Goodness Fit Index; RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation.
(Karagoz, Y. 2017).

Degiskenler arasindaki korelasyonlara bakildiktan sonra aracilik hipotezinin incelenmesi
asamasina gecilmesine karar verilmistir. Modelde degiskenler arasindaki iliskilerde aracilik
etkisi Hayes A.F. (2013) gelistirdigi SPSS Process Macro uygulamasi kullanilmis ve
raporlanmistir. Bu programin kullanilmasindaki ana etkenlerden birisi aracilik ve
diizenleyicilik etkilerini bu yontem ile ayni anda birden fazla degisken modele dahil
edilebilmektedir (Giirbiiz, 2019). Olgiim araglarinin DFA sonucunda bulunan maddelerin
faktor yiikleri 0,30 altinda kalanlar 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Test edilen iki faktorlii model
Sekil 1’de gosterilmistir. Modelde gosterilen tiim yol katsayilari p<0,001 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Sekil 2

Modelin Dogrulayict Faktér Analizi Diyagrami, (X?=1794,878; Sd=81; p<0,001)
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3.6. Algilanan istihdam Edilebilirlik Algilanan Stres Etkisinde Akademik Oz
Yeterliligin Araci Degisken Rolii

o

@

Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin algilanan strese etkisinde akademik 6z @
()

yeterliligin aracilik rolii varligini test etmek i¢cin SPSS Process Macro modiilii ile Bootstrap
regresyon analizi yapilmis ve analiz bulgulari Tablo 3'de gosterilmistir. Arac1 degisken

varligini {i¢ asamal1 ¢coklu dogrusalregresyon analizi yontemiyle test edilmistir. Bu analizde
oncelikle bagimsiz degiskenin moderator iizerindeki etkisine bakilir (Sekil 2'deki 1. yol).
Ikinci adimda bagimsiz degiskenin bagimli degiskenlerle iliskisi incelenir (Sekil 1'deki 3.
yol). Sonuglar her iki asamada da anlaml1 ise {i¢iincii asamada bagimsiz degisken ve araci
degisken birlikte analiz edilerek bagimli degiskenler tizerindeki etkisi incelenir (Sekil 2'deki
ve Tablo 3 yollarinin toplami). Bagimsiz degiskenin bagimli degiskenlere etkisi ortadan
kalkmis veya bagimsiz degiskenin etkisi azaltmis ise modeldeki degisken ara degisken

olarak kabul edilir (Baron & Keny, 1986).

Tablo 3
PROCESS Makro ile Aracilik Etkisi
Akademik Ozyeterlilik (M) Algilanan Stres (Y)
B LLCI ULCI B LLCI ULCI
Model
Algilanan istihdam Edilebilirl. (X) .482*** 407 .558 -.021 -.124 .080
Akademik Ozyeterlilik (M) - - - -278%** - 379 -177
Model 6zeti R?=.226 R*=.070
F (sd = 1.535) =156.245, p< .001 F (sd=2.534) = 20.289, p< .001
AIE — AS (Toplam Etki) B =-.156, %95 BCA CI [-.063, -.141]
AIE — AS (Dogrudan Etki) B =-.022, %95 BCA CI [.080, -.020]
AIE — AS (Dolayh Etki) B =-.134, %95 BCA CI [-.197, -.077]
AIE — AS (Ozel Dolayh Etki) B =-.121, %95 BCA CI [-.177, -.070]
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Analiz sonucunda algilanan istihdam edilebildigin akademik 6z yeterlilik tizerindeki
etkinin anlamli ve pozitif yonde etkiledigi (b= 0,4825, %95 GA [LLCI= 0,4067, ULCI=
0,5584], t = 12, 4998, p < 0,01) bulunmustur. Bu analiz sonuglarina gore algilanan istihdam
edilebilirligin akademik 6z yeterliligin iizerindeki toplam etkisinin %48 (R2=0,4754) oldugu
belirlenmistir. Akademik 6z yeterliligin algilanan stres lizerindeki etkinin negatif ve olumlu
yonde etkilemektedir (b=-0,2777, %95 GA [LLCI=-0, 3788, ULCI=-0,1765], t = -5, 3912,
p <0,01). Algilanan istihdam edilebilirligin algilanan stres iizerindeki etkisinin negatif ve
anlamli oldugu analiz sonucunda goriilmektedir ((b= -,00221, %95 GA [LLCI= -0,1248,
ULCI=-0,1765], t = -5, 3912, p < 0,01).

Algilanan istihdam edilebilirligin algilanan stres {izerindeki etkinin akademik 06z
yeterliligin araci rolii olup olmadigina dair karar, dolayli etkinin sonucuna gore karar
verilmektedir. Buna gore, algilanan stresin 6z yeterlilik tizerinde dolayl etkinin $=-0,1340
(indirect effect) olmasi ve giiven araliginin sifir1 (0) kapsamamasi (BootLLCI=-0,1979,
BootULCI=-0,0774), algilanan istihdam edilebilirligin algilanan stresin tizerindeki etkisinde
akademik 6z yeterliligin araci rolii oldugunu gostermektedir. Araci degisken olan akademik
0z yeterliligin aracilik etkisinin yiiksege yakin oldugu goriilmektedir. Aract degisken olan
Preacher & Kelley (2011) 'in etki biiyiikligiine iliskin olarak; 0,25'¢ yakin tamamen
standardize edilmis bir etki degeri yiiksek etkiyi, 0,9'a yakin orta etkiyi ve 0,1'e yakin diigiik
etkiyi gosterir. (Preacher & Kelley, 2011).

4. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu c¢aligma, iiniversite 6grencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlikleri ile
algilanan stres lizerindeki etkisinde akademik 6z yeterliligin araci roliinii belirlemek
amaciyla gergeklestirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim
goren 800 6grenci ile anket yapilmustir.

Caligmanin temelini, tiniversite 6grencilerinin gelecek planlamasinda 6nemli rol oynayan
gelecekteki algilanan istihdam edilebilirlik kavrami olusturmaktadir. Algilanan istthdam
edilebilirlik, isgiicii piyasast yapisinin ve Ozelliklerinin hem nesnel hem de 06znel
degerlendirmelerinden etkilenmektedir (Clarke, 2018, Rothwell et al., 2008, Wittekind et al.,
2010). Istihdam edilebilirlik kavrami {iniversite 6grencilerinin gelecek planlamasi agisindan
onemli arz etmektedir (Vanhercke et al., 2014). Literatiirde iiniversite ogrencilerinin
gelecekteki istthdam edilebilirligin algilanan stres ile iliskisini inceleyen siirli ¢aligma
oldugu ve algilanan stres ile akademik 6z yeterlilik gibi farkli degiskenlere etki dl¢tilmiistiir.
Yapilan caligmalarda, 6grencilerin akademik 6z yeterlilikleri ile pozitif bir iligkisi ve hayatta
algilanan stresleri ile negatif bir iliskisi oldugu (Ma & Bannet, 2021), algilanan istthdam
edilebilirligin genel saglik ve zihinsel esenlik ile olumlu bir sekilde iliskili oldugunu
(Berntson & Merklunt, 2007) saptanmistir. Baska bir ¢alismada ise istihdam edilebilirlik
algist arttikca olumlu duygular gelistigi ve olumsuz duygularinin (stres, depresyon gibi)
negatif yonlii gelistigi, psikolojik iyi olma halini pozitif yonli artirdigi gorilmisiidiir
(Bozkurt ve Ozkurt., 2019).

Arastirma sonuglar algilanan istihdam edilebilirligin, algilanan stres lizerinde negatif ve
anlamli etkisi oldugunu gdstermektedir. Bu bulgu literatiirdeki arastirma bulgular
(Bridgstock, 2009; Ellis, 2014; Atitsogbe et al., 2019; Berntson et al. 2008) ile uyumlu
oldugu gozlemlenmistir.

48



ARDIC

Aragtirmanin bir diger 6nemli bulgusu akademik 6z yeterlilik ile algilanan stres
arasindaki negatif iligkidir. Yani 6grencilerin akademik 6z yeterlilikleri arttik¢a algiladiklar
stres azalmaktadir. Bu bulgu literatiir ile uyum gostermektedir (Asic1 ve Uygur, 2017; Ozsar1
ve Altin, 2021).

Arastirmanin en Onemli bulgusu, algilanan istthdam edilebilirlik algilanan stres
iliskisinde akademik oOzyeterlilik algisinin aracilik rolii oldugudur. Bu bulguya gore,
Ogrencilerin algilanan istihdam edilebilirlikleri diisiik oldugunda stres diizeyleri artacak ve
bu durum O6grenciler {lizerinde olumsuz etki edecektir. Ancak Ogrencilerin akademik 6z
yeterliliklerinin arttirilmast durumunda bu etki azalacaktir. Diger taraftan 6grencilerin
akademik istihdam edilebilirlik algilar1 yiiksek ise bu durum stresi azaltmaktadir. Akademi
0z yeterlilikleri diisiik ise stres daha da azalmaktadir.

Sonug itibariyle arastirmanin ogrencilerin akademik 6z yeterliliklerinin 6nemini
gostermektedir. Okul yonetimlerinin, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin akademik 6z
yeterlilik diizeylerini artiric1 faaliyetleri arttirmasi, liniversite dgrencilerinin mental agidan
daha iyi durumda olmalarin1 saglayacaktir.

Arastirmada algilanan istihdam edilebilirligin algilanan stresin {izerindeki etkisinde
akademik 6z yeterliligin edilebilirligin araci rolii oldugunu gostermektedir. Literatiirde {i¢
degiskenin incelendigi c¢aligmalarin sinirli oldugu gozlenmektedir. Calismamiz, mezun
issizliginin giderek artan bir endise kaynagi olabilecegi iilkemizde isttihdam olanagi az olan
boliimlerin 6grencilerde stres kaynagi olabileceginden istihdam olanaklarinin yeniden
gdzden gecirilmesi 6nemli olabilecektir. Isgiicii piyasasi daha diisiik diizeyde kariyer %
olanagina sahip boliimlerin, kariyer i¢in sosyal dezavantaj1 siddetlendirmesi ve strese neden @
olabilecektir. Daha iyi kariyer stratejilerine sahip genclerin daha proaktif oldugunu ve ¢ \/
istthdam olanag1 sahip béliimlerden daha fazla tesvik aldigini ve gelecekteki istihdam ”
edilebilirlikleri hakkinda daha olumlu bir goriise sahip olacaklar diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada nihai olarak {iniversite 6grencilerinin gelecekteki istihdam olanag: yiiksek
olan saglik alan1 boliimlerinin algiladiklar: stresin azalmasinda anlamli etkiye sahip oldugu
tespit edildiginden, saglik boliimlerinde disinda diger boliimlerinde istihdam olanaklarina
destek verilmesi tiniversite 6grencilerinin algiladiklar stresi azaltabilecegi diisiiniilmektedir.

Ayn1 zamanda elde edilen tim bu bulgulardan yola ¢ikarak algilanan istthdam
edilebilirligin ve akademik 6z yeterlilik sahibi kisilerin is giicii piyasasina giriste ve ¢alisma
hayatina giriste biiyiik ¢ikt1 saglayabilecegini soylemek miimkiindiir. Bu baglamda istihdam
olanaklarinin fazlaligi liniversite 6grencilerinin akademik 6z yeterliliklerine etki edebilecegi
ayni zamanda stresin azaltabilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.
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Extended Summary

The changes in the relationship between employer and workforce in the world economy
have made the concept of employability gain importance in academic research as well.
However, there is an increase in the concerns of individuals who continue their university
education about the problems they will experience regarding work after graduation (Alkin
& Oksiiz, 2020). Employability is an individual's assessment of the likelihood of obtaining
a new job; that is, it reflects how the individual perceives opportunities in the labor market.
An individual with a high perceived employability expects to be employed (Berntson &
Marklund, 2007). Therefore, the low perception of employability indicates that the
individual has the idea that he lacks the opportunities to find a job in the future. The issue of
how perceived employability has consequences for university students studying to have a
job and a profession in the future arouses curiosity.

According to the statistics of the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT) for 2021 in
Turkey, considering the undergraduate graduation areas in the field of health, the field of
education and training with the highest registered employment rate is health departments
(82.7%), and paramedics at the associate degree level (97.1%) have the highest registered
employment at the associate degree level. As a result, it has been observed that students
studying health in Turkey have more employment opportunities after graduation. According
to the August 2022 data of the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT), the unemployment
rate among the young population was 18% (TURKSTAT, August 2022). In other words,
about one out of every five people with a university degree needs help finding a job. Starting
from here, while choosing the departments where university students will study, hey take
into account that they can be employed in the future; they do not want to go to departments
with low employment opportunities, but for different reasons (preference error, fear of
exposure, family misdirection, lack of score for other departments, Etc.), for those who are
directed to departments with low employment opportunities, the stress of not being able to
be employed can be observed. As a result, the department in which university students study
can increase their perceptions of employability and the level of stress they experience with
their perceived employability. Based on these explanations, it is expected that the
deceptively perceived person can create a positive relationship between employability and
stress.

The researchers state that personal development levels (self-esteem, personality structure,
self-efficacy, motivation, and affective factors such as study habits) increase as the academic
achievement level of university students increases (Arici, 2007; Sevik, 2014; Wang, 2004,
Sarier, 2016). Sahrang (2007) concluded in his study that students studying at the faculty of
education have a relationship with stress control, self-efficacy, situational anxiety, and life
satisfaction. In the other research, Giindogar et al. (2007), it is observed that life expectancy
is lower compared to students who prefer their preferred department at university to avoid
being exposed and to be able to do the profession they want. Based on this, it has thoughted
that the departments that university students study, which are future employability, may
significantly impact their high academic self-efficacy and perceived stress. In this direction,
the study examined the effect of university students' perceived employability on their
perceived stress and the existence of an intermediary role of academic self deciency in this
effect.
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For young adults, perceived future employability represents their professional after
completing their studies or education. Future selves (including future professional selves)
refer to specific, individualized representations of what an individual can be. Possible selves
encourage goal-setting, planning, and goal-achieving behaviors (Markus & Nurius, 1986).
Therefore, of the future selves, “...it can be considered that it is caused by making forward-
looking commitments in terms of hopes and fears, which are seen to provide a basis for
predicting future events, setting goals, planning, exploring options, and then guiding a
developmental route” (Creed & Klisch, 2005).

When a person encounters daily life problems, he experiences stress, low achievement
performance, tension, sleep disorders, and a lack of concentration (Sinha, 2001). Stress
depends on the life event and circumstances, and the person needs to cope with the negative
situation. Coping strategies are influenced not only by circumstances but also by personality
traits. Lazarus & Folkman (1984) defined stress as a reaction to situations that exceed a
person's coping capacity, disrupt a person's physical or spiritual peace of mind, and threaten
their psychological health.

The concept of self-sufficiency, Hsu et al. It is explained in more detail (2017), as a
person's belief in 'their ability to mobilize the motivation, cognitive resources, and action
plans needed to meet given situational demands' (Hsu et al., 2017). In an academic context,
self-efficacy is often defined as student judgments about a person's ability to successfully
achieve educational goals (Elias & MacDonald, 2007).

The study aims to investigate whether perceived employability plays an intermediary role %
in the self-efficacy effect of perceived stress. The survey technique was used in the study, @
the hypotheses were tested using SPSS 25 and the SPSS AMOS statistical program for path ¢ \/
analysis. In the research data analysis, descriptive statistics, factor and reliability analyses, »
and correlation analyses were used. The measurement tools that make up the research model

were analyzed together, and a second-level confirmatory factor analysis was performed to

determine the role of mediation. The mediation effect was analyzed with the help of the
SPSS Processes Macro plugin.

In order to determine the intermediary relationship between the perceived stress of
students receiving education in the field of health, academic self-efficacy, and perceived
future employability, four hypotheses have been created.

H1: The perceived stress of the students' perceived future employability contributes
positively to the explanation.

H2: The perceived future employability of students contributes positively to the
explanation of academic self-efficacy.

H3: The perceived stress of students' academic self-efficacy contributes positively to the
explanation.

H4: There is a mediating role of academic self-efficacy in the effect of perceived stress
on students' perceived future employability.

This study was conducted on 800 students studying at Tokat Gaziosmanpasa University’s
Erbaa Faculty of Health Sciences and Erbaa Vocational School of Health Services, and 537
students participated. The scope of the study is composed of students who are educated in
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the health field with high employment opportunities in health management, nursing, first
and emergency aid, medical documentation and secretarial, home care services, and optician
programs.

It has been found that there is a significant negative relationship between the perceived
Future Employability variable and the perceived stress variables. It is seen that there is a
positive directional relationship between perceived future employability and academic
deciency; there is a negative directional relationship between perceived future employability
and academic deciency.

As a result of the analysis, it was found that the effect of perceived employability on
academic self-efficacy was significantly and positively influenced. The effect of academic
self-efficacy on perceived stress has both negative and positive effects. The decision on
whether the effect of perceived employability on perceived stress is an intermediary role of
academic self-efficacy is made according to the result of the indirect effect. Accordingly, the
fact that the indirect effect of perceived stress on self-efficacy is December p=-0.1340
(indirect effect) and the confidence interval does not cover zero (0) (BootLLCI=-0.1979,
BootULCI=-0.0774) shows that academic self-efficacy plays an intermediary role in the
effect of perceived employability on perceived stress.

The most important finding of the research is that the perception of academic self-efficacy
plays a mediating role in the relationship between perceived employability, and perceived
stress. According to this finding, when students' perceived employability is low, their stress
levels will increase, which will be harming them. However, if students' academic self-
efficacy has increased, this effect will decrease. On the other hand, if students' perceptions
of academic employability are high, this reduces stress. If the self-efficacy of the academy
is low, the stress is has reduced even more. As a result, the research shows the importance
of students' academic self-efficacy. Increasing the activities that increase the academic self-
efficacy levels of school administrations, lecturers, and students will ensure that university
students are in better mental condition. Since this study ultimately found that health
departments with high future employment opportunities for university students have a
significant effect on reducing perceived stress, it has been thoughted that supporting
employment opportunities in other departments other than health departments can reduce the
perceived stress of university students.
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